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Годовой отчет Публичного акционерного общества «Коршуновский горно-
обогатительный комбинат» за 2023 год представлен в соответствии с требованиями 
Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг (утв. 
Банком России 27.03.2020 № 714-П). 

В настоящем Годовом отчете наименования «Публичное акционерное 
общество «Коршуновский горно-обогатительный комбинат», «ПАО «Коршуновский 
ГОК», «Коршуновский горно-обогатительный комбинат», «Коршуновский ГОК» 
«Общество», признаются равнозначными. 

 
I. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ 

 
             Публичное акционерное общество 
«Коршуновский горно-обогатительный комбинат» - 
предприятие по производству железорудного 
концентрата (далее также по тексту - ЖРК). 
Общество расположено в городе Железногорске-
Илимском Иркутской области.  

Строительство Коршуновского горно-
обогатительного комбината началось в 1957 году.  
19.12.1964 на фабрику был подан первый состав с 
железной рудой, 31.03.1965 подписан акт 
Государственной комиссии о приемке Коршуновского 
горно-обогатительного комбината в эксплуатацию. 
Основной сырьевой базой Общества стало 
Коршуновское железорудное месторождение.  

5 марта 1993 года Постановлением главы 
Администрации Нижнеилимского района, на 
основании Распоряжения Иркутского 
территориального агентства Государственного 
комитета РФ по управлению государственным 

имуществом от 01.03.1993 № 187/АК и в соответствии с Законом РСФСР «О 
предприятиях и предпринимательской деятельности», было зарегистрировано 
Акционерное общество открытого типа «Коршуновский горно-обогатительный 
комбинат», являющееся правопреемником прав и обязанностей государственного 
предприятия «Коршуновский ГОК». 

В 1996 году наименование АООТ «Коршуновский горно-обогатительный 
комбинат» было приведено в соответствие с законодательством Российской 
Федерации. 10.06.1996 Администрацией Нижнеилимского района Иркутской области 
было зарегистрировано наименование Открытое акционерное общество 
«Коршуновский горно-обогатительный комбинат». 

Новый этап истории Общества начался в 2003 году, связан он с вхождением в 
состав компании «Мечел». 

В 2008 году в ходе реструктуризации группы ПАО «Мечел» Общество 
включено в состав группы АО «Мечел-Майнинг». 

В 2016 году на Коршуновском ГОКе начата реализация инвестиционного 
проекта по понижению дна Коршуновского карьера до отметки «минус 105 метров». 

В соответствии с изменениями, внесенными в Гражданский кодекс Российской 
Федерации, введенными Федеральным законом от 05.05.2014 № 99-ФЗ «О внесении 
изменений в главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о 
признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов 
Российской Федерации» с 20.06.2016 Общество имеет следующее наименование - 
Публичное акционерное общество «Коршуновский горно-обогатительный комбинат».  

За 58 лет существования, основные производственные мощности Общества 
подвергались постоянной модернизации и реконструкции. В начале эксплуатации 
карьера вся горная масса отгружалась на железнодорожный транспорт. С 
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углублением горных работ в карьерах стали использовать большегрузные 
автомобили. Повысилась техническая оснащенность и во вспомогательных цехах.  

На сегодняшний день ПАО «Коршуновский ГОК» - это современный 
промышленный комплекс, имеющий новейшую горнотранспортную технику для 
добычи и обогащения железной руды.  
Контактная информация Общества: 

Местонахождение: 665651, Россия, Иркутская область, Нижнеилимский 
район, г. Железногорск-Илимский, ул. Иващенко, 9А/1. 

Адрес для направления корреспонденции: 665651, Россия, Иркутская 
область, Нижнеилимский район, г. Железногорск-Илимский, ул. Иващенко, 
9А/1. 

Телефон: (39566) 3-14-39, факс: (39566) 3-26-05 
Адрес электронной почты: office@korgok.ru 
Адреса страниц в сети Интернет, на которых доступна информация об 

Обществе и выпущенных им ценных бумагах:   
http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=3552; 
http://www.korgok.com 

 
II. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ 

 
ПАО «Коршуновский ГОК» - это промышленный комплекс по добыче и 

обогащению железной руды, и одно из самых больших горно-обогатительных 
предприятий России, единственное в Восточно-Сибирском регионе. В состав 
добывающих активов ПАО «Коршуновский ГОК» входят два месторождения: 
Коршуновский карьер и Рудногорский рудник. 

ПАО «Коршуновский ГОК» имеет лицензию Роснедр на отработку 
Коршуновского железорудного месторождения до отметки «минус 840 метров». 
Минеральные запасы по новой лицензии составляют 475 млн тонн.  

Отработка Коршуновского месторождения осуществляется по проектной 
документации: «Технический проект разработки Коршуновского железорудного 
месторождения открытым способом до гор. -105 м. Дополнение 1». 

Отработка Рудногорского месторождения осуществляется по проектной 
документации: «Технический проект отработки запасов железной руды на 
Рудногорском руднике ОАО «Коршуновский ГОК» открытым способом. Дополнение 
№ 1». 

Общество осуществляет производственную и финансово-экономическую 
деятельность в рамках единого хозяйственного комплекса от добычи железной руды 
до сбыта железорудного концентрата. 

Основными видами деятельности Общества являются эксплуатационная 
разведка, разработка и эксплуатация месторождений полезных ископаемых, добыча 
железной руды, её переработка, производство и реализация железорудного 
концентрата. 

Производимый на ПАО «Коршуновский ГОК» железорудный концентрат 
является одним из лучших в России: имеет низкое шлакообразование, легко 
плавится, не содержит вредных примесей, а все добавки, необходимые для 
использования в металлургическом процессе, присутствуют по природно-
химическому составу. Благодаря высокому качеству продукция ПАО «Коршуновский 
ГОК» высоко востребована. 

 
III. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА 

 
Основной целью Общества является извлечение прибыли, а также наиболее 

полное и качественное удовлетворение потребностей юридических и физических 

http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=3552
http://www.korgok.com/
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лиц в продукции (работах, услугах), производимой (выполняемых, оказываемых) 
Обществом. 

Приоритетными направлениями деятельности Общества в 2023 году 
являлись: 

 Разноска южного и восточного бортов Коршуновского карьера в проектных 
границах до гор. «минус 105 метров» с целью вскрытия запасов железной руды;  

 Отработка оползневых участков на Южном борту Рудногорского карьера, 
для подготовки к добыче запасов железной руды и обеспечения безопасного 
ведения горных работ. 

 Выполнение ремонтной программы по восстановлению    и содержанию в 
исправном состоянии горнотранспортного оборудования.  

 
IV. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО 

ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
В соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», 

Уставом Общества и Положением о Совете директоров Общества, утвержденным 
Общим собранием акционеров Общества 23.06.2022, Совет директоров 
осуществляет общее руководство деятельностью Общества, обеспечивает права 
акционеров, определяет стратегию развития Общества, принимает решения по 
вопросам финансово-хозяйственной деятельности Общества и иным вопросам, 
предусмотренным законом и Уставом Общества. 

Для выполнения поставленных задач, в рамках программы разноски бортов 
Коршуновского карьера в проектных границах до гор. «минус 105 метров» в 2023 
году Общество продолжило производить работы по разноске юго-восточного борта 
карьера. Произведена модернизация участка водопонижения, приступили к 
строительству дополнительной нитки водовода. 

На Рудногорском руднике в 2023 году в рамках программы по отработке 
оползневых участков продолжается отработка оползневой деформации бортов 
карьера. 

Производство работ по разноске бортов и отработке оползневых участков 
позволило обеспечить безопасное ведение горных работ и в свою очередь 
позволяет увеличить количество подготовленных к добыче запасов железной руды. 

По Коршуновскому карьеру проведен технический аудит системы водоотлива. 
Выполнены все рекомендации по улучшению системы водоотведения. Тем самым 
улучшена система водоотлива.  

Произведены два капитальных ремонта двигателей внутреннего сгорания 
экскаваторного парка, 13 капитальных ремонтов ДВС автосамосвалов. 

Для бурения водопонижающих скважин приобретены две буровые установки. 
Обновлен парк хозяйственного транспорта. 
Приобретено оборудование для обогатительной фабрики.  
Также, в течение отчетного периода Обществом были проведены 

профилактические ремонты сушильных барабанов и футеровка топок.  Проведен 
ремонт пульповодов хвостового хозяйства. Проведены ремонтные воздействия по 
бункерам дробленной руды. Смонтирована система обогрева БДР. 

Кроме того, в отчетном году Общество продолжило осуществлять работы по 
реконструкции хранилища для отходов обогатительной фабрики. Проект 
предусматривает увеличение высоты дамб и емкости хвостохранилища. 

Получены положительные заключения экспертизы промышленной 
безопасности основного горнотранспортного и обогатительного оборудования. 
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Также, за 2023 год, Обществом были достигнуты следующие показатели: 
 

Информация не раскрывается по основаниям, предусмотренным действующим 
законодательством 

 
V. ПРИРОДООХРАННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВА 

 
Эффективность работы любого предприятия определяется не только 

объемами выпускаемой продукции, но и экологическими показателями. 
Природоохранная деятельность Общества ориентирована на выполнение целевых и 
плановых показателей экологической политики. Экологическая политика Общества 
разработана в соответствии со стратегией государства в области экологической 
безопасности и рационального использования природных ресурсов. 

В Обществе разработана система управления вопросами охраны окружающей 
среды:  

 Одной из основных целей Общества является устойчивое развитие при 
сохранении и улучшении качества окружающей среды, повышении уровня 
экологической безопасности, обеспечении надежного и экологически безопасного 
производства. 

 Достижение поставленной цели предусматривается на основе решения 
задачи по созданию условий, обеспечивающих минимизацию негативного 
воздействия горнодобывающей и перерабатывающей деятельности на окружающую 
среду. 

 В Обществе создана Группа по экологической безопасности.  
В компетенцию Группы по экологической безопасности входит не только 

взаимодействие с контролирующими, надзорными и научными организациями, но и 
проведение производственного экологического контроля и экологического 
мониторинга. 

Основные элементы системы экологической политики и взаимодействия 
определены положением об экологическом контроле.  

 Для оценки соответствия природоохранному законодательству и 
установленным природоохранным нормативам ведется мониторинг воздействия 
объектов Общества на окружающую среду, производственный экологический 
контроль.  

 В Обществе разработаны программы: 
- комплексного экологического мониторинга воздействия горных и 

промышленных объектов на окружающие среды,  
- производственного экологического контроля (ПЭК). 

 Для восстановления и компенсации ущерба водным биоресурсам (р. 
Коршуниха и Коршуновский залив, р. Гандюха и Усть-Илимское водохранилище) 
Общество ежегодно планирует затраты на компенсационные платежи по 
орыблению.  

Основные направления экологической программы: 

 поддержание существующих систем газоочистки на обогатительной 
фабрике в исправном состоянии; 

 аналитические мероприятия (лабораторно-аналитический контроль 
воздействия основного и вспомогательного производств на окружающую 
среду, ведение мониторинга воздействия на окружающую среду, ведение 
статистической отчетности). 

На постоянной основе в Обществе проводится экологический мониторинг и 
лабораторный контроль. Для осуществления лабораторного контроля в Обществе 
предусмотрена Группа анализа экологической безопасности отдела по контроль 
качества, которая аккредитована в системе аккредитации аналитических 
лабораторий, имеет лицензию о деятельности в области гидрометеорологии и в 
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смежных с ней областях (за исключением указанной деятельности, осуществляемой 
в ходе инженерных изысканий, выполняемых для подготовки проектной 
документации, строительства, реконструкции объектов капитального строительства), 
что является признанием ее технической компетентности при проведении 
аналитических работ, в том числе охраны окружающей среды. 

Контроль ведется: 

 за наличием вредных примесей в воздухе рабочей зоны, метрологических и 
физических факторов на рабочих местах; 

  за хозяйственно-питьевой водой на рабочих местах; 

  за сбросом производственно-сточных вод; 

  за соблюдением норм предельно-допустимых выбросов загрязняющих 
веществ в атмосфере и эффективности работы аспирационно-технических 
устройств обогатительной фабрики; 

  за состоянием поверхностных водоемов в зоне влияния объектов 
Общества; 

  за состоянием воздушной среды, подземных вод, почвы в районе 
хвостохранилища; 

  за состоянием воздушной среды санитарно-защитной зоны Общества. 
             Для своевременного получения разрешительной документации ПАО 
«Коршуновский ГОК» заключает договоры на разработку проектов природоохранного 
назначения и проведение экологических работ. 

Результаты мониторинга выдаются в виде квартальных и годовых отчетов и 
поступают в Группу по экологической безопасности, в дальнейшем с 
предоставлением в спецуполномоченные организации. 

 
VI. СОЦИАЛЬНАЯ И КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА ОБЩЕСТВА 

 
Общество уделяет большое внимание реализации социальных программ для   

работников, в частности: по укреплению здоровья работников Общества и их детей, 
заботе о пенсионерах и ветеранах. 

Льготы, гарантии и компенсации, предоставляемые работникам Общества и 
пенсионерам, обусловлены Коллективным договором ПАО «Коршуновский ГОК», 
согласно которому для них предусмотрен социальный пакет. В социальный пакет 
входят: компенсация стоимости проезда работников и членов их семей к месту 
отдыха и обратно; профилактическое, реабилитационно-восстановительное лечение 
работников, предоставление льготных путевок для отдыха детей работников; 
выделение материальной помощи работникам и пенсионерам; компенсация 
расходов на проведение операций на сердце и глаза.  

Одним из основных приоритетов социальной политики является профилактика 
и укрепление здоровья сотрудников. Общество производит оплату работникам 
профилактического, реабилитационно-восстановительного лечения на курортах 
России, в том числе на Черноморском побережье. 

Общество пропагандирует здоровый образ жизни как средства повышения 
трудового потенциала и производительности труда. Занятия физической культурой и 
спортом являются одним из важнейших направлений развития корпоративной 
культуры. В Обществе регулярно проводятся спортивные соревнования, 
спартакиады в которых принимают участие не только работники Общества, но и 
члены их семей, включая детей. Для поддержания здоровья работников, 
формирования здорового образа жизни, вовлечения наибольшего количества 
сотрудников в занятия физкультурой и спортом сотрудникам предоставляются 
льготные условия для посещения спортивного зала и бассейна. На постоянной 
основе Обществом организуются корпоративные спортивные и культурно-массовые 
мероприятия. 
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Большое внимание уделяется отдыху и оздоровлению детей работников 
Общества. Подрастающему поколению также предоставляются путевки в детские 
оздоровительные учреждения Иркутской области и на Черноморское побережье по 
льготным ценам.  

Ежегодно детям работников вручаются новогодние подарки, а также подарки 
первоклассникам в честь празднования Дня знаний. 

Работникам, уходящим на заслуженный отдых, выплачивается 
единовременные выплаты в зависимости от непрерывного стажа работы в ПАО 
«Коршуновский ГОК». 

Одним из важнейших направлений развития кадрового потенциала 
предприятия является обучение. Это целенаправленный, планомерный и 
непрерывный процесс, при котором сотрудники овладевают теоретическими 
знаниями, практическими умениями и навыками под руководством опытных 
специалистов и наставников.  

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
рабочих, повышение квалификации руководителей и специалистов проводились как 
в Обществе, так и в других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, с отрывом и без отрыва от производства, по курсовой, групповой и 
индивидуальной формам обучения за счет средств Общества. 

Важную роль в укреплении трудового потенциала играет оценка достижения 
работником его производственных целей, связанных с целями подразделения, в 
котором он работает, и предприятия в целом, а также эффективности выполнения 
им своих должностных обязанностей. 

Кадровая программа предусматривает привлечение в Общество молодых, 
перспективных специалистов, рабочих инженерно-технических специальностей, а 
также повышение квалификации специалистов, уже работающих в Обществе. 

 
VII. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ 

ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ В 
НАТУРАЛЬНОМ ВЫРАЖЕНИИ И В ДЕНЕЖНОМ ВЫРАЖЕНИИ 

 
Обществом в отчетном году использовались следующие виды энергетических 

ресурсов: 
 

№ 
п/п 

Виды энергетических 
ресурсов 

един. 
изм. 

Объем использованных энергетических 
ресурсов 

в натуральном выражении (для 
производственного потребления) 

1 Электроэнергия  тыс.кВт 
ч 

281 069 

2 Пар Гкал 32 276 

3 Теплоэнергия  Гкал 138 505 

4 Бензин кг 86 303 

5 Мазут тн 6 804 

6 Диз. топливо кг 14 657 438 

 
Иные виды энергетических ресурсов, помимо указанных в таблице, в отчетном 

году не использовались. 
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VIII. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА 

 
С целью укрепления позиций в отрасли черной металлургии, Общество 

работает над поддержанием объемов добычи руды и производства железорудного 
концентрата, а также развитием сырьевой базы.  

Для достижения поставленных целей были разработаны: техническая, 
экономическая и кадровая программы. 

Согласно технической программе добычу руды планируется производить на 
Коршуновском и Рудногорском месторождениях, а также данная программа 
предусматривает реализацию проекта по понижению дна Коршуновского карьера до 
отметки «минус 105 метров». 

Экономическая программа направлена на реализацию трех основных 
направлений: 

- техническое перевооружение и восстановление основного горно-
транспортного оборудования; 

- достижение и сохранение планового уровня производства концентрата на 
долгосрочную перспективу; 

- эффективное управление затратами на производство, направленное на 
рациональное их использование. 

Кадровая программа предусматривает привлечение в Общество молодых, 
перспективных специалистов, рабочих инженерно-технических специальностей, а 
также повышение квалификации специалистов, уже работающих в Обществе. 
Действует Положение о релокации. 

 
IX. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО 

АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА 

 
29 мая 2023 года годовым общим собранием акционеров ПАО «Коршуновский 

ГОК» принято решение о выплате дивидендов по обыкновенным именным 
бездокументарным акциям Общества из сформированной на 31.12.2022 
нераспределенной прибыли. Определен размер дивидендов по обыкновенным 
именным бездокументарным акциям в размере 1 (один) рубль на одну акцию. 
Определен следующий порядок и форма выплаты дивидендов:  

Дивиденды выплачиваются денежными средствами в безналичном порядке и 
в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.  

Решения о выплате дивидендов по итогам первого квартала, полугодия, 
девяти месяцев отчетного года не принимались. 

 
X. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА 

 
10.1. ОТРАСЛЕВЫЕ РИСКИ: 

В отчетном году Общество осуществляло поставки железорудного 
концентрата на металлургические предприятия и угольные обогатительные фабрики 
России. В случае экономического спада, ситуация в отрасли черной металлургии 
может ухудшиться, что выразится в снижении цен на железорудный концентрат и 
падении объемов производства.   

Риски, связанные с возможным изменением цен на сырье, услуги, 
используемые Обществом в своей деятельности, могут сказаться негативным 
образом на финансовом результате деятельности Общества. 

Благоприятным условием для Общества является использование самых 
низких в стране тарифов на энергоносители, что объясняется его расположением в 
районе действия Иркутской энергосистемы, отличающейся как низкими по 
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сравнению с остальными, тарифами, так и более медленными темпами прироста 
тарифов.  

Риски, связанные с возможным изменением цен на продукцию и падение 
объемов производства Общества, могут привести к снижению прибыли Общества. 
 

10.2. СТРАНОВЫЕ И РЕГИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ: 

Основная деятельность Общества осуществляется в Российской Федерации, в 
городе Железногорске-Илимском Иркутской области. Вероятность военных 
конфликтов в этом регионе крайне мала. Географические особенности не оказывают 
существенного влияния на основное производство. Риски, связанные с 
возможностью возникновения стихийных бедствий и возможностью прекращения 
транспортного сообщения, незначительны. 

В случае отрицательного влияния изменений ситуации в стране и регионе на 
деятельность ПАО «Коршуновский ГОК», Общество предполагает скорректировать 
свои планы для обеспечения нормальной деятельности и финансовой устойчивости 
предприятия. 

Риски, связанные с политической ситуацией в стране, адекватны рискам, 
характерным для любого предприятия, ведущего свою деятельность на территории 
Российской Федерации. Особенности регионального характера в основном носят 
положительный характер, отсутствие в непосредственной близости «горячих точек» 
и центров межнациональных конфликтов, полная внутрирегиональная 
обеспеченность энергоресурсами, наличие надежных транспортных артерий 
(Транссибирская магистраль, Байкало-Амурская магистраль), наличие вертикально 
интегрированных связей с потребителями продукции свидетельствует о 
незначительности страновых и региональных рисков для Общества. 
 

10.3. ФИНАНСОВЫЕ РИСКИ: 

В ходе осуществления Обществом финансово-хозяйственной деятельности в 
сфере отношений Эмитента с банками и другими финансовыми институтами, а 
также покупателями и поставщиками возникают финансовые риски, 
характеризующиеся различной степенью вероятности проявления и влияния на 
результат деятельности Эмитента. Анализируя подверженность Общества рискам, 
связанным с изменением процентных ставок, курса обмена иностранных валют, в 
связи с деятельностью Общества отмечаем:  

повышение общего уровня процентных ставок на российском рынке при 
прочих равных условиях может отрицательно повлиять на финансовое состояние 
Общества. В частности, в случае заимствования средств в виде кредитов с 
плавающей процентной ставкой может увеличиться сумма средств, подлежащих 
уплате в виде процентных расходов. также отмечаем, что Общество пользуется 
услугами лизинговых компаний. 

Риск неблагоприятного изменения процентных ставок сможет повлиять на 
будущие заимствования Общества, ограничить возможности или снизить 
эффективность использования заемного капитала.  

Управление данным видом риска для Общества состоит в постоянном 
мониторинге рынка заемного капитала и целесообразном использовании 
экономически обоснованных источников заемных средств с точки зрения процентной 
ставки и сроков. 

В числе предполагаемых действий Эмитента на случай отрицательного 
влияния изменения процентных ставок на его деятельность могут быть выделены: 

- оптимизация портфеля заимствований с учетом изменившихся рыночных 
условий; 

- мониторинг рынка кредитных ресурсов с целью выявления более выгодных 
условий кредитования; 
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- увеличение доли инструментов с фиксированной ставкой на уровне, 
приемлемом для Эмитента; 

- возможное расширение круга банков-партнеров. 
Помимо прямого воздействия на Общество риск неблагоприятного изменения 

процентных ставок также может негативно сказаться на деятельности его 
контрагентов и основных заказчиков, что может в свою очередь привести к росту 
дебиторской задолженности. В целях снижения подобных негативных эффектов 
Общество предпримет все необходимые действия с использованием инструментов 
ценовой и сбытовой политики. 

В настоящее время Общество имеет договоры, в которых обязательство 
(требование) привязано к иностранной валюте, но подлежат оплате в рублях. 

К фактору риска, который может повлиять на финансовую деятельность 
Общества, относится инфляция. У Общества могут возникнуть дополнительные 
издержки по некоторым видам затрат. Изменение индекса потребительских цен 
может негативно сказаться на финансовом состоянии Общества и может быть 
выражено следующими рисками: 

- риск потерь, связанный с потерями в реальной стоимости дебиторской 
задолженности при существенной отсрочке или потери платежа; 

- риск увеличения процентов по уплате заемных средств; 
- риск увеличения себестоимости продукции и услуг из-за увеличения цены на 

энергоносители, транспортные услуги, заработную плату; 
         - риск уменьшения реальной стоимости средств по инвестиционной программе. 

Общество намерено минимизировать риск инфляции в случае 
неблагоприятного изменения общих показателей за счет комплексного принятия 
мер: оптимизация управления дебиторской задолженностью и затратами, а также 
уделив особое внимание повышению оборачиваемости оборотных активов.  

Анализируя также влияние инфляции на выплаты по ценным бумагам, 
отмечаем критические, по мнению Общества, значения инфляции, а также 
предполагаемые действия Общества по уменьшению указанного риска: 

влияние инфляции может негативно сказаться на выплатах по ценным 
бумагам Общества (например, вызвать обесценивание сумм указанных выплат с 
момента объявления о выплате до момента фактической выплаты). По мнению 
Общества, критическим значением являются совокупные темпы инфляции за три 
года подряд, составляющие 100% и более (гиперинфляция). 

Общество намерено минимизировать риск инфляции для владельцев его 
ценных бумаг за счет максимального приближения даты объявления выплат по 
ценным бумагам. 

Уровень показателя, характеризующего отношение заемных средств к 
собственным средствам Общества, является допустимым и свидетельствует о его 
финансовой стабильности. Таким образом, риск потенциальной опасности 
возникновения недостатка собственных денежных средств и затруднений в 
получении новых кредитов и займов можно оценить невысокой степенью 
вероятности. 

Наиболее чувствительными к воздействию вышеуказанных финансовых 
рисков являются показатели выручки, себестоимости, чистой прибыли.  

Риски, вероятность их возникновения и характер изменений в отчетности:  
снижение как объемов добычи рудного сырья, так и объемов производства 

железорудного концентрата в целом по причине снижения спроса на продукцию 
Общества может оказать негативное влияние на уровень выручки, соответственно, 
увеличиваются финансовые риски Общества. Снижение цен на продукцию также 
способно оказать большое влияние на формирование прибыли. 

В случае возникновения одного или нескольких перечисленных выше рисков 
ПАО «Коршуновский ГОК» предпримет все возможные меры по минимизации 
негативных последствий. Параметры проводимых мероприятий будут зависеть от 
особенностей создавшейся ситуации в каждом конкретном случае. ПАО 
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«Коршуновский ГОК» не может гарантировать, что действия, направленные на 
преодоление возникших негативных изменений, смогут привести к исправлению 
ситуации, поскольку описанные факторы находятся вне контроля ПАО 
«Коршуновский ГОК». 

 
10.4. ПРАВОВЫЕ РИСКИ: 

 
ПАО «Коршуновский ГОК» является одним из крупнейших 

налогоплательщиков и внесение изменений или дополнений в акты 
законодательства о налогах и сборах, касающихся увеличения налоговых ставок, а 
также введение новых видов налогов могут негативно отразиться на деятельности 
Общества.  

Риски, связанные с изменением требований по лицензированию основной 
деятельности Общества либо лицензированию прав пользования объектами, 
нахождение которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы), 
оцениваются как незначительные.  

В отчетном году Общество не направляло производимую продукцию на 
экспорт, в связи с чем правовые риски, связанные с изменением валютного 
регулирования и правил таможенного контроля и пошлин, отсутствуют. 

Правовые риски, связанные с изменением судебной практики по вопросам, 
связанным с деятельностью Общества (в том числе по вопросам лицензирования), 
которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности, а также на 
результаты текущих судебных процессов, в которых участвует Общество, 
существенного влияния не оказывают. 

Общество постоянно отслеживает изменения действующего законодательства 
и судебной практики, осуществляя мониторинг правовых рисков, своевременно 
предпринимая необходимые и достаточные меры к их исключению, а также 
минимизации.  

 
10.5. РИСК ПОТЕРИ ДЕЛОВОЙ РЕПУТАЦИИ (РЕПУТАЦИОННЫЙ РИСК): 

ПАО «Коршуновский ГОК» на постоянной основе проводит работу по 
выявлению внутренних и внешних факторов риска потери деловой репутации, 
проводит анализ причин возникновения и изучает влияние факторов риска потери 
деловой репутации. 

Способы минимизации репутационного риска: 
• создание гибкой системы ценообразования товарной продукции; 
• осуществление анализа влияния факторов репутационного риска (как в 

совокупности, так и по отдельности) на показатели деятельности Общества в целом; 
• обеспечение своевременности расчетов с контрагентами, а также расчетов 

по иным сделкам; 
• контроль за достоверностью финансовой отчетности и иной публикуемой 

информации, представляемой акционерам, клиентам и контрагентам, органам 
регулирования и надзора и другим заинтересованным лицам, в том числе в 
рекламных целях; 

• обеспечение постоянного повышения квалификации работников Общества, в 
том числе постоянный доступ к актуальной законодательной базе и внутренним 
документам Общества; 

• оценка рисков поставщиков до начала заключения договорных отношений; 
• положительные отзывы контрагентов о работе предприятия, аудит, история 

взаимоотношений с государственными органами (налоговой инспекцией, судом). 
 

10.6. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РИСК: 

ПАО «Коршуновский ГОК» ведет планомерную работу по выработке стратегии 
развития Общества. С этой целью создана модель долгосрочного развития 
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Общества по 2030 год, которая регулярно обновляется и совершенствуется с учетом 
изменения внешних и внутренних факторов деятельности Общества.  

Для обеспечения достоверности модели стратегического развития 
привлекаются внешние независимые источники: 

- для оценки долгосрочных обязательств в области рекультивации, для оценки 
запасов и своевременного изменения проектов отработки Коршуновского и 
Рудногорского месторождений – ООО «Мечел-Инжиниринг», г. Новосибирск.  

Таким образом, Общество оценивает вероятность достоверности 
разработанной стратегической модели развития Общества на достаточно высоком 
уровне. При этом присутствует риск ошибок при принятии решений, определяющих 
стратегию деятельности и развития эмитента (стратегическое управление), 
связанные: 

- с нестабильностью рынка железорудного концентрата, что может привести 
к недостатку финансовых ресурсов, необходимых для реализации 
программ развития Общества; 

- с появлением конкурентов на рынке, вероятность возникновения которых 
эмитент не может достоверно оценить (степень риска средняя);  

- с изменением социально-экономического положения в регионе, появление 
более перспективных объектов, требующих людских ресурсов, 
аналогичным используемым в Обществе, что может привести к 
значительной миграции населения и потере людских ресурсов у эмитента 
(степень риска низкая). 

На основании вышесказанного, в целом риск стратегических ошибок 
оценивается как средней степени. 

 
10.7. РИСКИ, СВЯЗАННЫЕ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА: 

Риски, связанные с текущими судебными процессами, в которых участвует 
Общество, отсутствуют.  

Риски, связанные с отсутствием возможности продлить действие лицензии 
Общества на ведение определенного вида деятельности либо на использование 
объектов, нахождение которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы): 

вероятность наступления данного риска оценивается Обществом как 
минимальная, так как эмитент своевременно и в полном объеме исполняет все 
лицензионные требования, каких-либо затруднений при продлении действия 
имеющихся лицензий по основному виду деятельности, Обществом не 
прогнозируется. 

Риски, связанные с возможной ответственностью Общества по долгам третьих 
лиц, в том числе подконтрольных Обществу: 

данный риск отсутствует ввиду того, что Общество не имеет подконтрольных 
организаций. 

Риски, связанные с возможностью потери потребителей, на оборот с которыми 
приходится не менее чем 10 процентов общей выручки от продажи продукции 
(работ, услуг) Общества. Указанные риски могут возникнуть в случае изменения 
существенных для потребителей параметров, а именно: 

1) резкое изменение цен на готовую продукции; 
2) ухудшение качества продукции; 
3) ухудшение условий обслуживания потребителей со стороны Общества 

(более длительные сроки доставки продукции, невыполнение зафиксированных в 
договорах условий поставки/обязательств Общества). 

Перечисленные изменения маловероятны на основе оценки деятельности 
Общества и исследования макроэкономической ситуации в Российской Федерации. 

 

Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, Общество предпринимает 
все зависящие от него меры для минимизации потенциального влияния рисков и для 
снижения вероятности их реализации. 



15 

 

Созданная в Обществе система управления рисками и внутреннего контроля, 
направлена на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных 
перед Обществом целей, задачами которых являются: 

- достижение оптимального баланса между ростом стоимости Общества, 
прибыльностью и рисками; 

- обеспечение финансовой устойчивости Общества и эффективного ведения 
хозяйственной деятельности Общества;  

- обеспечение сохранности активов Общества;  
- обеспечение полноты, своевременности и достоверности всех видов учета и 

отчетности Общества;  
- предупреждение и противодействие мошенничеству, коррупции;  
- соблюдение действующего законодательства, устава Общества, а также 

иных документов Общества. 

В Обществе функционирует Экспертный совет по рискам, к задачам которого 
относятся: 

- общая координация процессов управления рисками; 
- разработка методологических документов в области обеспечения 

процесса управления рисками; 
- организация обучения работников Общества в области управления 

рисками; 
- анализ портфеля рисков Общества и выработка предложений по 

стратегии реагирования и перераспределению ресурсов в отношении 
управления соответствующими рисками; 

- формирование сводной отчетности по рискам; 
- осуществление оперативного мониторинга за процессом управления 

рисками подразделениями Общества. 
Эффективное функционирование системы управления рисками позволяет 

Обществу своевременно реагировать на возникающие риски и обеспечивать 
объективное, справедливое и ясное представление о текущем состоянии и 
перспективах Общества, целостность и прозрачность отчетности Общества, 
разумность и приемлемость принимаемых рисков. 

 
В Обществе функционирует Система Внутреннего Аудита, на основании 

Регламента взаимодействия при осуществлении деятельности по внутреннему 
аудиту, в соответствии с Планом работы по внутреннему аудиту, утвержденным 
протоколом заседания Совета директоров. Внутренний аудит осуществляет 
независимую и объективную оценку операционной, финансовой и информационной 
систем в части процессов управления рисками, внутреннего контроля и 
корпоративного управления с целью повышения эффективности этих процессов. В 
Обществе с 2020 года заключен договор на оказание услуг внутреннего аудита со 
сторонней организацией. 

 
В Обществе функционирует Система Внутреннего Контроля, на основании 

Регламента внутренней сертификации системы внутреннего контроля и в 
соответствии с Методикой проведения работ по сертификации; разработаны и 
внедрены контроли корпоративного уровня, регулирующую общую корпоративную 
культуру Общества, в которых осуществляется контроль соблюдения руководством 
и работниками Общества законов и утвержденных правовых актов. Ответственные 
за исполнение контрольных процедур и перечень контролей корпоративного уровня, 
утверждается приказом по Обществу, в соответствии с Планом работы по 
сертификации Системы внутреннего контроля, утвержденным Управляющим 
директором. В Обществе с 2020 года заключен договор на оказание услуг 
сертификации системы внутреннего контроля со сторонней организацией. 
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XI. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, 
ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ 

АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ 

 
В отчетном периоде сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным 

законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, Обществом не 
совершались. 

 
XII. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК,  

ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ 
АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ 

ИМЕЛАСЬ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ 

 
Информация не раскрывается по основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством 
 

 
XIII. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, ВКЛЮЧАЯ 

ИНФОРМАЦИЮ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СОСТАВЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 
ОБЩЕСТВА, ИМЕВШИХ МЕСТО В ОТЧЕТНОМ ГОДУ, И СВЕДЕНИЯ О ЧЛЕНАХ 

СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ ИХ КРАТКИЕ 
БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ ОБЩЕСТВА В ТЕЧЕНИЕ 

ОТЧЕТНОГО ГОДА. ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 
ОБЩЕСТВА  

 
13.1. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА 

 

Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью 
Общества, за исключением вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об 
акционерных обществах» и Уставом Общества к компетенции Общего собрания 
акционеров Общества. 
В соответствии с Уставом Общества количественный состав Совета директоров - 5 
человек. 

 
Информация не раскрывается по основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством 
 
 
 

13.2. ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА. 
 

За отчетный год Советом директоров Общества проведено 35 заседаний, 
относящиеся к его компетенции. Рассмотренные Советом директоров вопросы 
касались:  

 принятия решения о созыве годового общего собрания акционеров 
Общества; 

 выдачи рекомендаций общему собранию акционеров по порядку 
распределения прибыли; 

 включения кандидатов в список кандидатур для избрания в Совет 
директоров Общества; 

 рассмотрения и утверждения годового отчета Общества по итогам 2023 
года; 

consultantplus://offline/ref=B54BE4632FAF5DAFCF907DFE92C9BE1F44CA5CED9888973095294B263BEC347C55D9BD9B7EZ0kBC
consultantplus://offline/ref=406E845A85EE7CBBAA61691E4EE21B8C342DF31DC8010008814BF8DB1AD8B96CF9F6625054jA0DC
consultantplus://offline/ref=4BCAF8EAEDE69464EEC72F462AC69B7EE4B4AC1AB6CD91C00553E89FBD90B2455E964E3605w5p5C
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 рассмотрения и утверждения отчета о заключенных Обществом в 2023 году 
сделках, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об 
акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась 
заинтересованность; 

 рассмотрения и утверждения годовой бухгалтерской (финансовой) 
отчетности Общества за 2023год; 

 избрания председателя Совета директоров Общества; 

 утверждения планируемых значений показателей экономической 
эффективности деятельности Общества на 2023 год, в составе 
дополнительного соглашения к договору о передаче полномочий 
исполнительного органа Публичного акционерного общества 
«Коршуновский горно-обогатительный комбинат» управляющей 
организации – Обществу с ограниченной ответственностью «Управляющая 
компания Мечел-Майнинг» от 21.10.2013; 

 определения цены отчуждаемого, либо приобретаемого имущества или 
услуг по сделкам; 

 принятия решений о согласии на совершение сделок, в совершении 
которых имелась заинтересованность; 

 принятия решений о последующем одобрении сделок, в совершении 
которых имелась заинтересованность; 

 мероприятий, направленных на совершенствование системы 
корпоративного управления Общества:  

-   избрание членов и председателя Комитета по аудиту Совета директоров 
Общества; 

-  утверждение плана работы по внутреннему аудиту Общества на 2024 год, а 
также утверждение условий дополнительного соглашения к договору с 
лицом, осуществляющим функции внутреннего аудита Общества; 

-  утверждение Политики «Интегрированная система управления рисками»; 
- оценка кандидатов в Совет директоров Общества; 
- утверждение плана-графика заседаний Совета директоров Общества на 

2024 год; 
- утверждение плана работы Комитета по аудиту Совета директоров 

Общества на 2024 год; 
- рассмотрение отчета единоличного исполнительного органа о финансово-

хозяйственной деятельности Общества; 
- утверждение отчета о деятельности Комитета Совета директоров по аудиту 

Общества за 2022 год; 
-  утверждение отчета о результатах оценки деятельности Совета директоров, 

Председателя Совета директоров, Комитета по аудиту Совета директоров 
по итогам 2023 года; 

- рассмотрение информации о практике корпоративного управления в 
Обществе; 

- утверждение отчета о работе корпоративного секретаря Общества в 2023 
году. 

 
 

13.3. ИНФОРМАЦИЯ О ПОСЕЩАЕМОСТИ ЗАСЕДАНИЙ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 
В 2023 ГОДУ 

 
Информация не раскрывается по основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством 
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Состав  
Совета директоров 

Общества  
 

Количество заседаний  
Совета директоров Общества  

Количество заседаний Совета 
директоров Общества, в 

которых принял участие член 
Совета директоров Общества  

 
Период с 01.01.2023 до даты годового общего собрания акционеров 

(29.05.2023): 
 

 Лицо не 
раскрывается 

13 заседаний, из них:  
8 – в заочной форме, 
5– в очной форме 

13 заседаний, из них:  
8 - в заочной форме, 
5 – в очной форме 

 Лицо не 
раскрывается 

13 заседаний, из них:  
8 - в заочной форме, 
5 – в очной форме 

13 заседаний, из них: 
8 - в заочной форме, 
5 – в очной форме 

 Лицо не 
раскрывается 

13 заседаний, из них:  
8 - в заочной форме, 
5 – в очной форме 

13 заседаний, из них:  
8 - в заочной форме, 
5 – в очной форме 

 Лицо не 
раскрывается 

13 заседаний, из них:  
8 - в заочной форме, 
5 – в очной форме 

13 заседаний, из них: 
8 - в заочной форме, 
5 – в очной форме 

 Лицо не 
раскрывается 

13 заседаний, из них:  
8 - в заочной форме, 
5 – в очной форме 

 0 заседаний 
 

 
Период с даты годового общего собрания акционеров (29.05.2023) до 

31.12.2023: 
 

 Лицо не 
раскрывается 

     22 заседания, из них:  
     13 - в заочной форме,  

 9 – в очной форме 

      22 заседания, из них:  
     13 - в заочной форме,  

 9 – в очной форме 

 Лицо не 
раскрывается 

22 заседания, из них:  
13 - в заочной форме,  
 9 – в очной форме 

     22 заседания, из них:  
     13 - в заочной форме,  
      9 – в очной форме 

 Лицо не 
раскрывается 

22 заседания, из них:  
13 - в заочной форме,  
 9 – в очной форме 

      22 заседания, из них:  
     13 - в заочной форме,  

 9 – в очной форме 

 Лицо не 
раскрывается 

 22 заседания, из них:  
 13 - в заочной форме,  
  9 – в очной форме 

     22 заседания, из них:  
     13 - в заочной форме,  

 9 – в очной форме 

Лицо не 
раскрывается 

22 заседания, из них:  
13 - в заочной форме,  
 9 – в очной форме 

      22 заседания, из них:  
     13 - в заочной форме,  

 9 – в очной форме 
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13.4   ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА ПО АУДИТУ  

 
За отчетный год Комитетом по аудиту проведено 5 заседаний (в заочной 

форме), относящихся к его компетенции. Комитетом в отчетном периоде 
рассмотрены следующие вопросы деятельности Общества: 

- рассмотрение проектов годовой и промежуточной бухгалтерской 
(финансовой) отчетности Общества за 2022 год. По итогам рассмотрения 
установлено, что бухгалтерская отчетность составлена в соответствии с 
Российскими стандартами бухгалтерской отчетности, соответствует принципам и 
стандартам учетной политики; 

- рассмотрение проектов годовой финансовой отчетности Общества за 2022 
год. По итогам рассмотрения установлено, что годовая финансовая отчетность 
составлена в соответствии с Международными стандартами финансовой 
отчетности, дает объективное и достоверное представление об активах, 
обязательствах, финансовом состоянии, прибыли и убытке Общества; 

- рассмотрение аудиторского заключения внешнего аудита годовой 
бухгалтерской отчетности за 2022 год. По итогам рассмотрения подтверждена 
достоверность годовой бухгалтерской отчетности, аудиторское заключение признано 
соответствующим требованиям действующего законодательства РФ. 

- рассмотрение аудиторского заключения внешнего аудита годовой 
финансовой отчетности за 2022 год. По итогам рассмотрения подтверждена 
достоверность годовой бухгалтерской отчетности. Аудиторское заключение 
признано соответствующим Международным стандартам финансовой отчетности. 

- рассмотрение результатов оценки функционирования системы Управления 
рисками и внутреннего контроля (СУРиВК) в Обществе. По итогам рассмотрения 
вопроса установлено, что система управления рисками и внутреннего контроля 
Общества в 2022 году соответствует требованиям действующего законодательства, 
требованиям Общества, является эффективной, при этом имеет потенциал для 
улучшения. 

-  рассмотрение результатов оценки корпоративного управления Общества. 
По итогам рассмотрения вопроса Система корпоративного управления в Обществе в 
2022 году признана эффективной, при этом имеет потенциал для улучшения. 

- рассмотрение Заключения по результатам деятельности внутреннего аудита 
за 2022 год. По итогам рассмотрения вопроса установлено, что система управления 
рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления в 2022 году является 
эффективной, при этом имеет потенциал для улучшения. 

-  рассмотрение Заявления о риск-аппетите ПАО «Коршуновский ГОК; 
- рассмотрение и согласование плана работы Комитета по аудиту на 2 

полугодие 2023 года – 1 полугодие 2024 года; 
- рассмотрение и согласование плана аудита отчетности по РСБУ за 2023 год; 
- рассмотрение и согласование плана работы внутреннего аудита на 2024 год; 
- оценка деятельности внутреннего аудита ПАО «Коршуновский ГОК» за 2023 

год. По итогам рассмотрения вопроса деятельность по внутреннему аудиту ПАО 
«Коршуновский ГОК» в 2023 году признана эффективной. 

- рассмотрение и оценка Аудиторского заключения внешнего аудитора по 
годовой бухгалтерской отчётности ПАО «Коршуновский ГОК» за 2023 год. По итогам 
рассмотрения подтверждена достоверность годовой бухгалтерской отчетности, 
аудиторское заключение признано соответствующим требованиям действующего 
законодательства РФ. 

- рассмотрение результатов оценки функционирования системы управления 
рисками и внутреннего контроля Общества. По итогам рассмотрения вопроса 
установлено, что система управления рисками и внутреннего контроля Общества в 
2023 году соответствует требованиям действующего законодательства, 
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требованиям Общества, является эффективной, при этом имеет потенциал для 
улучшения. 

-рассмотрение результатов оценки функционирования системы 
корпоративного управления Общества. По итогам рассмотрения вопроса Система 
корпоративного управления в Обществе в 2023 году признана эффективной, при 
этом имеет потенциал для улучшения. 

 
 

13.4.1. ИНФОРМАЦИЯ О ПОСЕЩАЕМОСТИ ЗАСЕДАНИЙ КОМИТЕТА ПО 
АУДИТУ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ В 2023 ГОДУ: 

 
Информация не раскрывается по основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством 
 

 

 
Период с 01.01.2023 до 31.12.2023: 

 

 Лицо не 
раскрывается 

5 заседаний 
(в заочной форме) 

5 заседаний 
(в заочной форме) 

Лицо не 
раскрывается 

5 заседаний 
(в заочной форме) 

5 заседаний 
(в заочной форме) 

Лицо не 
раскрывается 

5 заседаний 
(в заочной форме) 

5 заседаний 
(в заочной форме) 

 
 
 

 
  13.5 РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ РАБОТЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ И КОМИТЕТА ПО 
АУДИТУ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА. 

 
Процедура оценки проводилась в декабре 2023 года в отношении Совета 

директоров и Комитета Совета директоров по аудиту в целом, а также Председателя 
Совета Общества. 

Периодом оценки являлся период фактической деятельности Совета 
директоров с момента избрания действующего состава Совета Директоров до 
начала процедуры оценки деятельности. 

По итогу проведенной оценки был отмечен профессиональный опыт членов 
Совета директоров Общества, наличие необходимых компетенций, предъявляемых 
Кодексом корпоративного управления для принятий решений и эффективного 
осуществления функций Совета директоров. Работа Совета Директоров 
организована в соответствии с нормами корпоративного управления и 
рекомендациями Банка России по вопросам корпоративного управления, с 
соблюдением установленных сроков рассмотрения вопросов. 

Деятельность Совета директоров нацелена на достижение поставленных целей 
и соответствует установленным законодательным требованиям и большинству 
рекомендаций Банка России по вопросам корпоративного управления. 

Деятельность Председателя Совета Директоров была высоко отмечена всеми 
членами Совета директоров и признана эффективной. Председатель Совета 
Директоров является значимой фигурой в Обществе, чьи личные и 
профессиональные характеристики позволяют в должной степени организовать 
эффективную работу Совета директоров. 

Вместе с тем, в целях более эффективного планирования работы Совету 
директоров рекомендуется уделить большее внимание рассмотрению вопросов 
стратегического управления Обществом (определение приоритетных направлений 
развития, стратегии и бизнес-планов деятельности на долгосрочную перспективу с 
учетом специфики сферы деятельности, текущих и прогнозируемых экономических и 



21 

 

финансовых показателей, утверждение бюджетов, рассмотрение отчетов об 
исполнении бюджета,). Также рекомендовано осуществлять мониторинг планов по 
реализации критериев оценки соблюдения принципов корпоративного управления, 
заявленных в Отчете о соблюдении принципов ККУ, и не допускать их неисполнения. 

По итогам оценки деятельности Комитета Совета директоров по аудиту, его 
работа была оценена, в целом, положительно. Председатель Комитета 
обеспечивает эффективную организацию работы Комитета, подготовку и 
проведение заседаний Комитета, взаимодействие Комитета с Советом директоров. 
Состав Комитета по аудиту оптимален, план работы и организация работы Комитета 
соответствует потребностям Общества. 

Вместе с тем, в целях повышения эффективности работы Комитету по аудиту 
было рекомендовано посвятить больше времени рассмотрению вопросов в области 
управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления. Кроме 
того, при планировании работы Комитета уделять внимание соблюдению 
соотношения числа очных и заочных заседаний. 

 
XIV. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА И ЧЛЕНАХ КОЛЛЕГИАЛЬНОГО 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРАТКИЕ 
БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ В ТЕЧЕНИЕ 

ОТЧЕТНОГО ГОДА 
Информация не раскрывается по основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством 
 
 

XV.  ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПОЛИТИКИ ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И (ИЛИ) КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ, А ТАКЖЕ 

СВЕДЕНИЯ ПО КАЖДОМУ ИЗ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА С 
УКАЗАНИЕМ РАЗМЕРА ВСЕХ ВИДОВ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ, КОТОРЫЕ БЫЛИ 

ВЫПЛАЧЕНЫ ОБЩЕСТВОМ В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА, И С 
УКАЗАНИЕМ РАЗМЕРА РАСХОДОВ, КОМПЕНСИРОВАННЫХ ОБЩЕСТВОМ 

В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА 
 

В соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», 
статьей 15 Положения о Совете директоров Общества, утвержденного Общим 
собранием акционеров Общества 23.06.2022, а также с учетом Положения о 
компенсации расходов членам Совета директоров Общества, связанных с 
исполнением ими функций членов Совета директоров, утвержденного Общим 
собранием акционеров Общества 29.01.2007, вознаграждение  членам Совета 
директоров Общества и (или) компенсация расходов, связанных с исполнением ими 
функций членов Совета директоров могут выплачиваться на основании решения 
общего собрания акционеров. При этом, размеры таких вознаграждений и (или) 
компенсаций устанавливаются решением Общего собрания акционеров.   

Учитывая, что собрание акционеров Общества не принимало такого решения 
– вознаграждение членам Совета директоров, а также компенсация расходов, 
связанных с исполнением ими функций членов Совета директоров в 2023 году не 
выплачивались. 

Вознаграждение управляющей компании в 2023 году определялось на 
основании договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа 
Общества управляющей организации. 

В течение 2023 года Общество выплатило Управляющей организации 
вознаграждение в размере 98 259 тысяч рублей без учета НДС. 
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XVI. ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ В ОБЩЕСТВЕ 

 

1.1. Структура (схема) органов корпоративного управления  
ПАО «Коршуновский ГОК»: 

 

 

 
Система органов управления Общества включает в себя следующие органы: 
Общее собрание акционеров – высший орган управления Общества, при 

участии в котором акционеры реализуют свое право на участие в управлении 
Обществом и влияют на принятие основных решений. 

Совет директоров - коллегиальный орган управления, осуществляющий 
общее руководство деятельностью Общества, определение стратегии Общества и 
контроль над деятельностью исполнительного органа. Совет директоров создает 
Комитет по аудиту, а также может создавать комитет по стратегическому 
планированию, комитет по назначениям и вознаграждениям и по иным 
направлениям деятельности. 

Исполнительный орган - управляющая организация, осуществляющая 
руководство текущей деятельностью Общества. 

Органы контроля и внутреннего аудита Общества включают в себя: 
- Комитет Совета директоров по аудиту; 
- внешнего аудитора, утверждаемого Общим собранием акционеров 

Общества; 
 - внутреннего аудитора, осуществляющего внутренний аудит и контроль в 

соответствии с условиями заключенного с ним договора.  
Корпоративный секретарь – должностное лицо Общества, которое 

обеспечивает эффективное взаимодействие с акционерами, координацию действий 
Общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку работы Совета 
директоров. 

 
1.2. Принципы корпоративного управления в Обществе. 
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Общество следует лучшим практикам в области корпоративного управления и 
развивает Систему корпоративного управления исходя из следующих принципов: 

- равное и справедливое отношение ко всем акционерам; 
- стремление реализовывать эффективные и прозрачные механизмы 

обеспечения прав и интересов акционеров; 
- соблюдение прав третьих лиц; 
- осуществление Советом директоров стратегического управления Обществом 

и эффективный контроль с его стороны за деятельностью исполнительных органов 
Общества; 

- предоставление исполнительному органу Общества возможности разумно, 
добросовестно и исключительно в интересах Общества осуществлять эффективное 
руководство текущей деятельностью Общества,  

- подотчетность исполнительного органа Совету директоров Общества; 
- своевременное раскрытие полной и достоверной информации об Общества, 

в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре 
собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия 
обоснованных решений акционерами Общества; 

- эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 
Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров; 

- сбалансированность и эффективность систем внутреннего контроля, 
внутреннего и внешнего аудита; 

- соблюдение норм деловой этики, закрепленных в Кодексе корпоративной 
этики Общества; 

- эффективное взаимодействие с сотрудниками Общества в решении 
социальных вопросов и обеспечении необходимых условий труда; 

- формирование эффективной системы противодействия коррупции. 

 
XVII. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ ПРИНЦИПОВ И 
РЕКОМЕНДАЦИЙ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Кодекс корпоративного управления ПАО «Коршуновский ГОК» утвержден на 

заседании Советом директоров 22.12.2022. Кодекс является внутренним документом 
Общества, целью которого является описание действующей в Обществе системы 
корпоративного управления и стремление к созданию механизма ее дальнейшего 
совершенствования с целью обеспечения прав и интересов акционеров, построения 
с ними доверительных отношений, повышения эффективности ведения бизнеса, 
увеличения уровня прозрачности и инвестиционной привлекательности Общества. 

ПАО «Коршуновский ГОК» обеспечивает акционерам все возможности по 
участию в управлении Обществом и получению информации о деятельности 
Общества в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», 
Федеральным законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными актами Банка 
России. 

Основным принципом построения Обществом взаимоотношений с 
акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов Общества как 
хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в 
защите прав и законных интересов своих акционеров. 

Оценка соблюдения принципов корпоративного управления осуществлялась 
путем сопоставления положений Устава Общества, Положения об общем собрании 
акционеров, Положения о Совете директоров и иных внутренних документов 
Общества, а также в соответствии с Рекомендациями по раскрытию в годовом 
отчете Отчёта о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 
управления (Письмо Банка России от 27.12.2021 № ИН-06-28/102).  

Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 
управления (Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе 
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корпоративного управления») представлен в Приложении № 1 к настоящему 
Годовому отчету. 

 
  XVIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АКЦИОНЕРОВ ОБЩЕСТВА 

 

Сведения о размере, структуре уставного капитала Общества: 
Уставный капитал Общества в 2023 году не изменялся и составляет 250 126 рублей, 
разделенных на 250 126 штук именных обыкновенных бездокументарных акций, 
номинальной стоимостью 1 рубль каждая. 
Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных именных акций 
Общества: 1-01-20992-F 
Дата присвоения номера: 27.06.2003 года   
Обыкновенные именные акции ПАО «Коршуновский ГОК» допущены к обращению 
организатором торговли на рынке ценных бумаг -  Публичным акционерным 
обществом «Московская Биржа ММВБ-РТС» (ПАО Московская Биржа). 
Величина уставного капитала, приведенная в настоящем пункте, соответствует 
учредительным документам Общества. 
 
Сведения об общем количестве акционеров Общества: 

 
Информация не раскрывается по основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством 
 
 
Сведения об акционерах Общества, владеющих не менее чем пятью 
процентами его уставного капитала или не менее чем пятью процентами 
его обыкновенных акций, а также сведения о контролирующих таких 
акционеров лицах, на дату окончания отчетного года: 
Акционеры Общества, владеющие не менее чем пятью процентами его уставного 
капитала или не менее чем пятью процентами его обыкновенных акций на дату 
окончания отчетного года: 

 
Информация не раскрывается по основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством 
 
 
Номинальный держатель 
 

Информация не раскрывается по основаниям, предусмотренным действующим 
законодательством 

 
 
Сведения о реестродержателе Общества: 
Полное фирменное наименование: Акционерное общество «Независимая 
регистраторская компания Р.О.С.Т.». 
Сокращенное фирменное наименование: АО «НРК - Р.О.С.Т.». 
Место нахождения: 107076, г. Москва, ул. Стромынка, д.18, корп.5Б, помещение 
IX 
ИНН: 7726030449 
ОГРН: 1027739216757 
Телефон: (495) 780-73-63; (495) 989-76-50 
Факс: (495) 780-73-67 
Адрес электронной почты:  info@rrost.ru 
Данные о лицензии на осуществление деятельности по ведению реестра 
владельцев ценных бумаг: 

mailto:info@rrost.ru
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Номер: 045-13976-000001 
Дата выдачи: 03.12.2002 
Дата окончания действия: Бессрочная 
Наименование органа, выдавшего лицензию: ФКЦБ России 
Дата, с которой регистратор осуществляет ведение реестра владельцев ценных 
бумаг Общества: 06.09.2008 
07.07.2014 года в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись 
о прекращении деятельности ОАО «Регистратор НИКойл», присоединенного к ЗАО 
«Компьютершер Регистратор». В результате присоединения, начиная с 08.07.2014 
года, все права и обязанности ОАО «Регистратор НИКойл», в том числе по ведению 
реестров владельцев ценных бумаг, перешли к ЗАО «Компьютершер Регистратор». 
05.10.2015 года зарегистрированы изменений в Устав регистратора относительно 
смены наименования. Новое наименование регистратора - Акционерное общество 
«Независимая регистраторская компания» (сокращенное наименование - АО 
«Независимая регистраторская компания»). 
04.02.2019 года в Единый государственный реестр юридических лиц была внесена 
запись о прекращении деятельности Акционерного общества «Независимая 
регистраторская компания» в результате его реорганизации в форме присоединения 
к Акционерному обществу «Независимая регистраторская компания Р.О.С.Т.» С 
05.02.2019 года АО «НРК - Р.О.С.Т.» является правопреемником по всем правам и 
обязанностям АО «Независимая регистраторская компания». 
 

Сведения о корпоративном секретаре Общества: 
Должность корпоративного секретаря Общества занимает Маношенко Юлия 
Владимировна 
Год рождения: 1985 
Гражданство: РФ 
Образование: высшее 
Место работы: Публичное акционерное общество «Коршуновский горно-
обогатительный комбинат» 
Наименование должности по основному месту работы: Главный юрисконсульт по 
корпоративной работе группы корпоративного управления и 
собственности департамента по правовым вопросам 
Доля в уставном капитале Общества, %: нет 
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: нет 
Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества, 
совершенных в отчетном году: указанные сделки не совершались 
 
На период временного отсутствия корпоративного секретаря Общества 
Маношенко Юлии Владимировны Советом директоров Общества с 
15.06.2023 временно назначена корпоративным секретарем Сопачёва Елена 
Николаевна: 
Год рождения: 1979 
Гражданство: РФ 
Образование: высшее 
Место работы: Публичное акционерное общество «Коршуновский горно-
обогатительный комбинат» 
Наименование должности по основному месту работы: Главный юрисконсульт по 
корпоративной работе группы корпоративного управления и 
собственности департамента по правовым вопросам 
Доля в уставном капитале Общества, %: нет 
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: нет 
Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества, 
совершенных в отчетном году: указанные сделки не совершались 
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Сведения об аудиторе Общества: 
Полное фирменное наименование: Акционерное общество «Энерджи 
Консалтинг» 
Сокращенное фирменное наименование: АО «Энерджи Консалтинг» 
Место нахождения: 117630, г. Москва, ул. Обручева, дом 23, корпус 3, пом. XXII 
ком. 9Б 
ИНН: 7717149511 
ОГРН: 1047717034640 
Телефон: (495) 230-0310 
Факс: (495) 230-0310 
Адрес электронной почты: info@ec-group.ru  
Данные о членстве аудитора в саморегулируемых организациях аудиторов 
Полное наименование: Саморегулируемая организация аудиторов Ассоциация 
«Содружество»  
Место нахождения: 119192 Россия, г. Москва, Мичуринский проспект 21 корп. 4 
СРО ААС является членом Международной Федерации Бухгалтеров (IFAC), 
регистрационный номер записи 11906106131. 
 
Кандидатура аудитора выбрана решением закупочной комиссии ПАО «Мечел» по 
закупочной процедуре №ОЗиЦС/23-00023: 

 на оказание услуг по выполнению обязательного ежегодного аудита 
финансовой (бухгалтерской) отчетности российских предприятий, входящих в группу 
ПАО «Мечел», подготовленной в соответствии с РСБУ за 2023-2027 гг.;  

 на оказание услуг по проведению обзорной проверки консолидированной 
финансовой отчетности / финансовой отчетности по Международным стандартам 
финансовой отчетности в 2023-2027 гг. 
 
В соответствии с условиями договоров, заключенных с внешним аудитором, сумма 
вознаграждения за период с 1 января 2023 года по 31 декабря 2023 года составила 
1 012 571,41 (один миллион двенадцать тысяч пятьсот семьдесят один) рубль 41 
копейка.  
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